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O ILAS

Criado em 30 de maio de 1999, o Instituto Luterano de Assisténcia Social — ILAS é uma
associacao beneficente, sem fins lucrativos, cuja principal finalidade é cuidar dos mais
necessitados em amor, para que tenham vida e vida em abundancia.

MISSAO
Promover insercao social por meio da evangelizacao e de agdes socioeducativas, visando a
melhoria da qualidade de vida da populacao e contribuindo para o exercicio da cidadania.

VISAO

Ser referéncia, pela exceléncia dos servigos prestados, na educagdo, nas acles
socioeducativas e na formacdo ético-crista de pessoas comprometidas e participativas na
construcao de uma sociedade sustentavel, justa e fraterna.

VALORES
Solidariedade, cooperagao, respeito as diferengas e promogao do desenvolvimento social,
com dignidade e amor cristao.

Diretoria 2019/2020

Presidente: Sandra Regina Fischer.

Vice-Presidente: Saenandoah Tiradentes Dutra.

Secretaria: Grazielle Siqueira Girelli.

Tesoureira: Maria Aparecida Tiradentes Dutra.

Capelao: Pastor Klaus Kuchenbecker.

Conselho Fiscal: Alcides Corréa Nascimento, Cintia Ribeiro Alvim Tomm, Ricardo Girelli.

Participe!

Qualquer pessoa pode contribuir para as atividades do ILAS, seja tornando-se sécio efetivo,
seja por meio de doagdes ou como voluntario(a) na implementacdo de projetos ou
organizagao de eventos.

Para contribuir com recursos financeiros: Para contribuir com tempo e talentos:
ILAS — Instituto Luterano de Assisténcia Social Perguntas, comentarios e sugestdes:
Banco do Brasil — Ag. 3264-6 — C/C 10505-8 secretariailasdf@yahoo.com.br

CNPJ 04.094.588/0001-40 Questdes financeiras:

PIX — ilasplanaltina@yahoo.com.br tesourariadoilas@yahoo.com.br

PayPal (online): www.ilasdf.org.br/doe WhatsApp: 61 9158-7374

Visite nosso site: www.ilasdf.org.br

“O justo se interessa pelo direito dos pobres”.

Provérbios 29.7a
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MENSAGENS

Mensagem da Presidente

Dizer que este foi um ano “diferente” é, no minimo, uma gentileza.
Para toda a humanidade, 2020 foi um ano de muito medo,
inseguranga, preocupacao.

Mas também este foi um ano onde tivemos a oportunidade de olhar
com mais calma para dentro de nés mesmos e com mais amor para
0s que estao proximos a nos.

E a0 mesmo tempo que a pandemia ressaltou as diferencas sociais
existentes, ela nos deu a oportunidade de agirmos de uma forma
mais consciente, buscando amenizar as novas dificuldades criadas.

Quando Deus olha para seus filhos, vé a obra redentora de Cristo
por nos, e espera que nossas agoes reflitam e propaguem este gesto
de amor.

Sandra Regina Fischer
Presidente ILAS
Gestao 2019/2020

E é com o objetivo de estender a mdo do amor e falar de Cristo ao
proximo que o ILAS desenvolve e trabalha seus projetos.

Deus permita que o servi¢o cresca, que mais pessoas se juntem a
nds e que o ILAS continue sendo instrumento de bengdo em muitas
vidas.

E para 2021, que possamos “... quebrar as correntes da injustica [...]
deixar livres os oprimidos [..] repartir o pdo com os famintos,
recolher em nossas casas os pobres desabrigados, vestir os que
encontrarmos nus, nao voltando as costas ao nosso semelhante”
(Isailas 58:6-7).



Mensagem do Pastor Capelao

Queridos amigos, sécios, simpatizantes, colaboradores... do ILAS.

Que a graca de nosso Senhor Jesus Cristo, 0 amor de Deus nosso
Pai e a comunhéo do Espirito Santo sejam com cada um de vocés.

O que dizer deste ano de 20207 O que enfatizar? O que levar para
0 novo ano 2021? Foi um ano como qualquer outro. Talvez vocé
questione a afirmacao. Mas, sim. Fol um ano como qualquer
outro. Com os 365 dias, contados entre semanas e meses. Com
muitos desafios, muitos avancos, momentos de recuo, de
alegrias, de realizacdo, de partilha, de aprendizado, de
superagao...

No entanto, a diferenca ficou por conta de algo que duma
mesma forma impactou, uniu ou desuniu, preocupou, magoou e
entristeceu a humanidade praticamente ao mesmo tempo e que
permaneceu entre nds por muitos dias, meses, a COVID19. Sim,
esta doenca, causada por um virus, deu o tom e a énfase em
pesquisa, estatisticas, causou luto, mas também alegria por ter
sido vencida ou ainda evitada por muitos.

Apesar deste quadro, o ano foi como qualquer outro quando
olhamos para o cuidado, o amor e a presenga de nosso bom
Deus. Nele encontramos o “nosso reflgio e fortaleza, socorro
bem presente nas tribulagdes” (Salmo 46.1).

De uma forma graciosa, o ILAS pode levar amparo, consolo, ajuda
e cuidado ao préximo, mesmo em meio a pandemia, ao
distanciamento e isolamento social. No espirito cristdo, sendo
um instrumento de Deus, sabendo que Deus age através de
meios como pessoas e instituicdes, o ILAS nao esqueceu a sua
visdo e a sua missdo: levar auxilio e o amor de Jesus ao proximo
em situacao de necessidade.

Por isso, fica a nossa gratidao e o nosso louvor a Deus por ter
abencoado os trabalhos do ILAS com as doagdes recebidas para
serem levadas aos necessitados. Fica a nossa gratidao a todos
que de alguma forma participaram das doacdes, da organizagao,
do planejamento, das oracdes, para que o ILAS pudesse se fazer
presente nas familias neste ano atipico de isolamento e de
afastamento entre pessoas.

Fica o desejo de que o amor e o espirito de cuidado ao proximo
crescam e realmente sejam praticados ao longo de mais um ano
que Deus nos abre e desafia a amarmos o préximo com tudo o
gue somos e temos, em resposta ao seu amor e cuidado por cada
um de nos.

Abencoado 2021. Abraco fraterno.

Klaus Kuchenbecker
Capeldo ILAS
Gestio 2019/2020



PROJETOS E ATIVIDADES

Inicialmente, 2020 foi planejado para ser o ano de expansao das atividades do
Projeto Abracar, como base para execucao do Projeto Apreender. Em consequéncia
das limitagcoes impostas pela pandemia de COVID-19, o ILAS precisou concentrar
suas atividades em ag¢oes emergenciais.

Desde dezembro de 2015, quando fol aprovada em assembleia a alteragao da sua linha de
atuacgao, de prestacdo de cursos profissionalizantes para oferta de contraturno escolar, o
ILAS vem trabalhando em projetos direcionados a familia.

Assim, o objetivo atual e prioritario do ILAS é a implantacdao do Projeto Apreender, que
busca ser a iniciativa de complemento educacional infantil de melhor qualidade em
Planaltina (DF) e quer atender criangas entre 06 e 10 anos de idade, que frequentam escolas
publicas da regido e estejam apresentando dificuldades em sua aprendizagem, com baixo
rendimento escolar.

Assim, ja a partir de 2019 a diretoria do ILAS comecou a executar a estratégia de escalonar
paulatinamente suas acdes, a fim de alcancar a estrutura (fisica e de pessoal) e o fluxo de
recursos necessarios a implantacdo do Projeto Apreender. Para 2020, os principais
objetivos do ILAS eram:
e Ampliar o nUmero de acOes educativas oferecidas a criangas e as familias a cada més
no Projeto Abracar;
e Buscar maior envolvimento de sécios e amigos do ILAS nos projetos executados e
nas doacdes ao Instituto;
e Criar novos canais de comunicacao e transparéncia;
e Mobilizar voluntarios para desenvolvimento de um projeto pedagdgico e para
realizacdo das atividades de tutoria/reforco escolar;
e Firmar parcerias com doadores institucionais e do setor privado no Distrito Federal
para diversificar as fontes de recursos.

No entanto, com a chegada da pandemia de COVID-19 ao Brasil, e com a publicacao de
decretos que suspenderam aulas, bem como atividades ndo essenciais e com aglomeracgao
de pessoas, o ILAS teve também que suspender suas atividades presenciais e repensar
formas de atingir e proteger as pessoas atendidas no Projeto Abracar.

Assim, em 2020 o ILAS concentrou suas atividades em a¢oes de apoio emergencial e buscou
reconectar diretamente com socios(as) para obter subsidios que permitissem a Diretoria
repensar sua atuagdo em tempos tdo complexos.

Conhega, nas proximas paginas, os principais resultados do ILAS em 2020. Para mais
detalhes, a descricdo dos projetos e os relatérios de execugdo estdo disponiveis para
consulta no site www.ilasdf.org.br.

Agdes
iblico: i . emergenciais: 30 Projeto Inverno
P e ofiena kit de higiene ILAS: 12
atendidas, com 30 realizada e 48 entrzegggsog R$ COT‘#:“TO,S fdet'
criangas e cestas basicas FRHINY agasalnos infantis
adolescentes entregues transferidos a e 16 mantas
' : Diaconia Social doados.
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? Abracar

O objetivo primeiro do Projeto Abracar é estimular e fortalecer
vinculos entre os membros da Congregacgado Evangélica Luterana
Martinho Lutero (CELML), a diretoria do ILAS e as familias
atendidas pelo servigo de Diaconia Social da CELML. Para isso,
sdo realizadas atividades de convivéncia, de capacitacao e de
formacao crista, acolhendo e fortalecendo também o sentimento
de valorizagdo de cada um como ser criado e amado por Deus e
por seu proximo.

Sio dez as familias atendidas pela Diaconia Social da CELML. Das Escola Biblica oferecida as
. ~ . . criancas durante os eventos
53 (cinquenta e trés) pessoas beneficiadas pela entrega mensal do Projeto Abracar

de cestas basicas, 30 (trinta) sdo menores de 18 (dezoito) anos,
sendo que o Projeto Abracar atinge diretamente 42 (quarenta e
duas) pessoas.

Com a suspensdo das atividades presenciais devido a pandemia
de COVID-19, fol realizado um Unico evento no dia 29 de
fevereiro de 2020, que contou com uma devocao realizada pelo
Pastor Klaus. As criancas foi oferecida escola biblica com a
Professora Cecilia de Sousa, enquanto que os adultos
participaram de uma Roda de Dialogo Saude Mental conduzida
pela Assistente Social Barbara Bastos Barbacena. As familias &
também participaram de atividades recreativas oferecidas pelo :
Departamento de Jovens da CELML e receberam lanche ‘
preparado e servido pelo Departamento de Servas da
congregacao.
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E importante lembrar que durante o ano de 2020 o ILAS recebeu
e repassou para as familias um total de 48 (quarenta e oito)
cestas basicas, entregues por meio da Diaconia Social da CELML.

Por meio do Projeto Abracar, ao longo do ano de 2020 as
criancas atendidas também receberam material escolar diverso,
como toalhinhas identificadas, cadernos, lapis, caneta etc.

Material escolar doado as
criancgas atendidas pelo
Projeto Abragar

Roda de Didlogo Saude Mental,
conduzida pela Assistente Social
Barbara Bastos em 29 de
fevereiro de 2020.
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EM FAMILIA

Inverno ILAS

Agasalhos infantis (acima) e
mantas (abaixo) comprados
mediante pesquisa de preco

O Projeto Inverno ILAS busca mitigar a situacao de vulnerabilidade
da comunidade onde esta inserido, refletindo seu compromisso
ético, responsavel e cristao.

Devido as restricdes impostas pela pandemia de COVID-19, nao foi
possivel manter o formato das edi¢des dos dois anos anteriores,
quando as doagdes arrecadadas foram entregues em um momento
de devocao e louvor, realizado em conjunto com os Departamentos
de Jovens e de Servas da CELML. Assim, em 2020 o ILAS optou por
direcionar o Projeto Inverno ILAS as familias atendidas pelo
Projeto Abracar.

Apds consultar as familias quanto ao tipo de doacao que melhor
atenderia suas necessidades, concentramos a campanha na
arrecadacao de recursos para aquisicao de mantas e agasalhos
infantis. Em funcdo da situacdo de isolamento, as doacdes
chegaram ao ILAS exclusivamente por meio de depdsitos
bancérios, totalizando R$ 1.190,31 (um mil, cento e noventa reais e

trinta e um centavos).

Inverno ILAS 2020

Tabela 1. Discriminacao de valores arrecadados e gastos no Projeto

Doagbes R$ 1.190,31
Compra de agasalhos (blusdo e cal¢a comprida (12 unidades) R$ 790,47
Compra de mantas tamanho casal (16 unidades) R$ 399,84
Saldo R$ 0,00

rBazar em Familia

O Projeto Bazar em Familia, que acontece em parceria com os
Departamentos de Jovens e de Servas da CELML, foi criado como
fonte alternativa de arrecadacao de recursos.

Para 2020 estavam previstas trés edices, vinculadas a datas
comemorativas, que funcionariam nos fins de semana e durariam
dois meses cada uma. Em decorréncia da pandemia de COVID-
19, em 2020 o Bazar funcionou apenas por um final de semana.

Somadas as cinco edicdes realizadas em 2019 e a edi¢do Unica
de 2020, foram arrecadados R$ 6.115,65 (seis mil, cento e quinze
reais e sessenta e cinco centavos), distribuidos da seguinte forma:
15% para o ILAS (totalizando R$ 917,35) e o restante dividido
entre departamentos da CELML (35% para Servas; 35% para
Jovens; e 15% para a Diaconia Social).

O Projeto conta com uma Comissdao Organizadora formada por
um representante de cada departamento da CELML citado acima,
um membro da Diretoria ILAS e o pastor da CELML.

O Bazar em Familia funciona
nas instalagdes do ILAS.
Devido a pandemia, os itens



AcOes emergenciais

Os kits de higiene contém

itens de higiene pessoal e de
limpeza da casa, distribuidos

em quantidades adequadas
ao tamanho de cada familia
atendida pelo Projeto
Abracar.

O desenvolvimento
humano global pode
cair pela primeira vez
desde que o conceito
foi introduzido em
1990.

O indice de
Desenvolvimento
Humano é uma
combinagao dos
padroes mundiais de
educacao, saude e
expectativa de vida.
Quedas nessas areas
estao sendo sentidas
na maioria dos paises,
ricos e pobres, em
todas as regides do
mundo

Fonte:

As dificuldades geradas pela pandemia de COVID-19 realcaram as
desigualdades sociais em todo o mundo. Especialistas afirmam que
a higiene pessoal (principalmente lavar as maos e usar mascara
facial) e o distanciamento social sdo as melhores forma de evitar a
contaminagao e reduzir a proliferagdo do virus. No entanto, cerca
de 9,6 milhdes de casas no Brasil ndo tem a estrutura necessaria
para que seus moradores possam seguir as recomendagdes
sanitarias mais basicas, segundo o IBGE. Ja a falta de transporte
publico de qualidade e a situagdo de emprego informal impede o
isolamento social, enquanto o acesso limitado ou inexistente a
internet deixa as criangas mais pobres sem acesso a educacao.

Como se nao bastasse a maior vulnerabilidade a contaminacao, um
estudo do Nucleo de Operagdes e Inteligéncia em Saude da PUC-
Rio, registrou em maio passado que as taxas de mortalidade por
COVID-19 sdao maiores para a populacao negra e pobre — situacao
que dados mais recentes mostram ser um fendmeno global.

A realidade das pessoas atendidas pelo Projeto Abracar ndo é
diferente e representa uma barreira as recomendagdes de higiene
basica, distanciamento fisico e permanéncia em casa, aumentando
a fragilidade dessas familias.

Assim, compreendendo a importancia de um atendimento
diferenciado e complementar neste momento, foi aprovado em
reunido de Diretoria, realizada em 30 de maio de 2020, a
implementacdo de acbes especificas e direcionadas as familias do
Projeto Abracar:

1. Kits Higiene: cestas com produtos de higiene pessoal e para casa
entregues as familias pelo menos uma a cada 2 meses (devido a
duragdo dos produtos informados pelas familias). Juntamente
com os kits foram encaminhadas orientacdes oficiais quanto aos
cuidados e medidas de higiene a serem mantidos neste periodo,
como medidas de prevencao a COVID-19.

2. Mascaras faciais: 02 (duas) mascaras faciais de tecido foram
entregues para cada um dos membros das familias sociais, como
parte do primeiro Kit Higiene.

3. Fundo Emergencial Covid-19: repasse mensal no valor fixo de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais) a Diaconia Social da CELML,
para atendimento de demandas especificas, conforme
necessidades apontadas pelas familias.

4. Disponibilizagdo de recursos por solicitacdo: caso necessaria a
aquisicdo de cestas basicas extras ou se o numero de cestas
recebidas em doacao for insuficiente para atendimento as
familias, a Diaconia Social da CELML comunicara ao ILAS que
providenciara o repasse do valor para suprir a demanda.

Aplicadas no contexto de pandemia de Covid-19, estas a¢des serdo
periodicamente reavaliadas, observando-se a situacao da doenca
no Brasil e as orienta¢des do governo local.
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ADMINISTRACAO E COMUNICACAO

Quadro societario

O Artigo 10° do Estatuto do ILAS estabelece que sécios podem ser pessoas fisicas ou
juridicas que se comprometam a contribuir financeiramente para a realizacao dos objetivos
e que também subscrevam esse Estatuto.

Em 2020, houve dois desligamentos e duas filiacbes. Nesse sentido, a Diretoria do ILAS
agradece pelo tempo em que contamos com o apoio da socia Beti Stahoski, que pediu
desligamento. O Departamento de Servas da Congregacao Evangélica Luterana da
Esperanca (CELE) também solicitou desligamento, sendo que a CELE continua a ser
representada no ILAS por sua diretoria. Ao mesmo tempo, alegra-nos a chegada de Cléssia
Nunes da Silva Possidonio e Hermes Willian Pooz de Araljo - que o Senhor Deus nos
conceda construir muitos sonhos e projetos juntos!

Pelos servicos prestados ao ILAS em mais de seis anos de trabalho na Diretoria do ILAS, a
Presidente Sandra Fischer recebeu o titulo de “Sécia Benemérita”, proposto e aprovado na
Assembleia Ordinaria realizada em novembro de 2020, conforme processo previsto no Art.
12, paragrafo 2°, do Estatuto do ILAS.

Assim, entre Sécios Efetivos (pessoas fisicas) e Socios Colaboradores (pessoas juridicas) o
ILAS encerrou o ano de 2020 com 50 (cinquenta) socios(as).

Reunioes de diretoria

Com as possibilidades de comunicacao ampliadas pelo uso de ferramentas digitais, em
2020 foram realizadas 05 (cinco) reunides de diretoria, sendo que diversos assuntos foram
tratados via Zoom ou WhatsApp.

Assembleias

Em 2020, a primeira Assembleia Geral Ordinaria (AGO) do ILAS
estava agendada para o fim de semana em marco que se seguiu
a publicacdo de decreto em que o Governo do Distrito Federal
proibiu atividades que demandavam aglomeracdao de pessoas.
Em conformidade ao Decreto, o ILAS suspendeu a realizacao da
AGO enquanto aguardava liberacdo das atividades por parte do Devido & pandemia de

Governo. COVID-19, apenas uma
assembleia foli realizada em

Tendo esse periodo de suspensao de atividades se estendido até
meados do segundo semestre, a Diretoria optou pela realizacao
da Assembleia Geral Ordinaria em 22 de novembro de 2020
como AGO Unica, o que fol aprovado pelos socios participantes.
A AGO, entao, foi realizada de forma mista, presencial com
transmissao on-line, e contou com a participagao de 30 (trinta)
pessoas: 18 (dezoito) na forma presencial e 12 (doze) por acesso
virtual.



Eleicao de Diretoria - Biénio 2021/2022

De acordo com o Estatuto do ILAS (Artigo 19, inciso 1V), nos anos pares, em Assembleia
Geral Ordinaria (AGO) realizada até o dia 30 de novembro, € eleita a Diretoria do ILAS para
o biénio seguinte. Assim, durante a AGO de 22 de novembro de 2020, foi entdo eleita uma
nova diretoria para gestao de 01/01/2021 a 31/12/2022.

Conheca a Diretoria 2021/2022:

Saenandoah Dutra Hermes de Aratjo Sandra Fischer Jacqueline Silva
Presidente Vice-Presidente Tesoureira Secretaria

Alcides do
Nascimento

Cléssia Possidonio Cintia Tomm

Comunicagao

Em 2020 o ILAS continuou trabalhando para melhorar a comunicacdo com sécios(as) e
parceiros(as), criando ou mantendo constantemente atualizados os seus canais de
comunicacgao.

Hoje o site do ILAS, www.ilasdf.org.br, oferece noticias atualizadas a cada més, relatorios
financeiros e de atividades, além de opgao para doagdes online via PayPal. As agdes também
sdo registradas no grupo do ILAS no Facebook e em seu album virtual. Além disso, o ILAS
contratou uma linha de telefone celular e criou uma conta no WhatsApp (61 9 9158-7374),
e deu inicio a (re)organizacao dos arquivos da Ultima década, para melhorar o registro e a
transparéncia de suas acdes.

Um ponto importante deste ano de 2020 foi a atualizagdo da logomarca do ILAS. Apds um
longo processo de reflexdo sobre a motivagdo e os principios do trabalho do Instituto e
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consulta a sécios(as), uma nova logomarca foi criada com o apoio de um designer
voluntario, Pedro Corréa.

Partindo de dez palavras-chave (Cristo, amor, vida, instrumento, amparo, voluntariado,
ensino, apreender, crescer, compartilhar), a nova logomarca usa linhas modernas e busca
transmitir a missao do ILAS: "promover insercdo social por meio da evangelizacdo e de
acOes socioeducativas, visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo e
contribuindo para o exercicio da cidadania”.

A logomarca da destaque a méao estendida ao
proximo, que abencoa e, a partir da cruz de
Cristo, inicia um ciclo de amor que nao

termina. ]
INSTITUTO LUTERANO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Em votacao aberta aos socios e amigos do ILAS, a nova logomarca foi definida e em seguida
aprovada na assembleia ordinaria.

Visita a ALAS

Em dezembro de 2020, o ILAS teve a oportunidade de visitar a
Associacdo Luterana de Assisténcia Social (ALAS), localizada em
Vitéria, no Espirito Santo. A visita teve o objetivo de trocar
experiéncias no campo da ag¢do social.

A ALAS mantém o Projeto Casa de Apoio Bom Samaritano que tem
como foco a hospedagem de pacientes e acompanhantes de todo

Presidente Sandra Fischere 0 Brasil que vem a capital do Espirito Santo para atendimento
Pastor Capeldo Danilo Fache  madico
a Tesoureira da ALAS '

“...que vocés quebrem as correntes da injustical,] repartam o seu pao com os
famintos, recolham em suas casas os pobres desabrigados, vistam os que

encontrarem nus e nao voltem as costas aos seu semelhante”.
Isatas 58.6-7




MOVIMENTACAO FINANCEIRA

Em 2020 o ILAS manteve a diversificacao no tipo de entradas, sendo a doacao dos
socios ainda a principal origem de recursos. As despesas diminuiram devido a
suspensao de atividade presenciais. Para implantacao do Projeto Apreender
(contraturno escolar), o ILAS deve retomar a¢oes de captacao de recursos, enquanto
recomenda aos sdcios(as) que retomem as doagoes e as facam mais regularmente,
assim que possivel.

Analise da movimentacao financeira: entradas e saidas

Embora a pandemia de COVID-19 tenha restringido a capacidade de captacao de recursos
externos, devido a recomendacao de isolamento social e especialmente a crise econémica,
em 2020 o ILAS conseguiu manter a diversificacdo no tipo de entradas, que totalizaram R$
16.952,43, como se observa na tabela abaixo.

Tabela 1. Valores e percentual comparativo da origem de entradas

| Valor | | Participagio
50CI0S Ry 1271813 75,0%
NAO SOCIOS R 580,00 3.4%
AMIGOS DO ILAS R 715.00 4 2%
ENTRADAS DIVERSAS RE 293930 17.3%
[ ToTALENTRADAS | [R$ 16.952,43 |

A doacao de sécios(as) permanece como a principal origem de recursos e, devido a
suspensao das atividades presenciais, reduziu-se o percentual de entradas do Projeto Bazar
em Familia.

Grafico 1. Percentual comparativo da origem de entradas

Tipos de Entrada - 2020

75,0%
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Como fonte alternativa de recursos, em setembro de 2020 a Diretoria decidiu, e a
Assembleia Geral Ordinaria (AGO) posteriormente homologou, o aluguel do terreno situado
a Avenida Independéncia, numero 10, Planaltina/DF, para a empresa Solo Produtivo, que o
usara para deposito de insumos da loja Vegetal Agronegocios. Além disso, a Diretoria do
ILAS identificou com alegria doagbes de pessoas que nao fazem parte do quadro de s6cios
e ndo sao inscritas no Projeto Amigos do ILAS, por meio do qual pessoas fazem doagdes
mensais periddicas sem a necessidade de associar-se ao Instituto. O ILAS deseja que Deus
permita que estas parcerias se reflitam em servigos nos projetos e atividades no proximo
ano.

Quanto a frequéncia das doagdes recebidas, observa-se que em 2020, assim como em 2019,
dois tercos dos(as) sécios(as) nao fizeram doacdes ao ILAS. Como se pode observar no
grafico abaixo, apenas 14 socios(as) sao doadores(as), o que representa 28% de um total de
50 socios.

Gréfico 2. Percentual de socios doadores por temporalidade da doagdo
SOCIOS DOADORES - 2020

11 Doadores Mensal - 22 %
3 Doadores Anual - 6%
36 Nao doadores-72%

Da mesma forma, repete-se em 2020 a concentracao dos valores doados em um ndumero
pequeno de socios(as). Conforme registrado na tabela abaixo, em 2018 cerca de 70%
(setenta por cento) das doagdes eram centradas em apenas trés socios(as). Em 2019 esse
ndmero aumentou para seis sécios(as), que responderam por 75% das entradas. Em 2020,
como consequéncia da crise econOmica enfrentada por causa da pandemia, a concentragao
das doacbes aumentou, isto &, seis socios(as) concentram 80% do total de entradas:

Tabela 2. Comparativo anual da participagdo dos socios no valor das entradas de doacbes

Ano Percentual das entradas Quantidade de doadores
2018 70,0% 3
2019 75,0% 6
2020 80,0% b

Embora o ILAS tenha buscado nos ultimos dois anos aumentar os canais e periodicidade da
sua comunicacao, durante conversas virtuais realizadas com diversos(as) sécios(as) durante
o segundo semestre de 2020, identificou-se que parte significativa dos(as) sécios(as) nao
esta acessando as noticias amplamente divulgadas, bem como as prestacdes de contas
efetuadas. A Diretoria do ILAS entende que essa desinformacdo e a suspensao das
atividades presenciais contribui para o afastamento de socios(as), o que, aliado ao momento
de crise econOmica, reflete-se também na frequéncia e valores das doacdes.



Nesse sentido, é necessario que o ILAS, por meio da sua Diretoria, socios(as) e
voluntarios(as) atuem mais intensa e organizadamente para:
e Captar novos(as) socios(as);
e Firmar parcerias institucionais;
e Arrecadar recursos por meio de patrocinios e prestacdo de servicos; e
e Aumentar o numero de socios(as) doadores entre os ja filiados, ndo apenas
relembrando seu compromisso estatutario de contribuir financeiramente para
manuten¢do do Instituto, como também melhorando continuamente a
comunicagao sobre os resultados alcangados e o planejamento para implementacao
do Projeto Apreender.

A tabela comparativa 2019/2020 nos permite verificar que houve uma queda de 17% no
valor de doagdes recebidas dos Socios e de cerca de 72% nos valores recebidos do Projeto
Amigos do ILAS.

Tabela 3. Comparativo anual de entradas e saidas

ENTRADAS 2019 2020
Doacbes de Sécios R$ 15.331,11 R$ 12.718,13
Doacbes ndo Sé¢cios |e==em- R$ 580,00
Doacdes Projeto Amigos do ILAS R$ 2.505,00 R$ 715,00
Venda de moveis e utensilios R$ 39000 |-
Entradas Diversas R$ 2.560,43 R$ 2.939,30

R$ 20.786,54 R$ 16.952,43
SAIDAS 2019 2020
Escritério de Contabilidade R$ 3.640,00 R$ 3.740,00
Infraestrutura/Manutencao R$ 16.287,74 |—————-
Despesas com Cartério R$ 210,10 R$ 33,60
Despesas com Eventos R$ 1.409,08 R$ 379,05
Tarifas Bancérias R$ 768,38 R$ 760,60
Auxilio Emergencial COVIC-19  |ememeeee R$ 2.450,00
Saidas Diversas R$ 1.241,17 R$ 3.158,17

R$ 23.556,47 R$ 10.521,42
OBS: desconsideradas as movimentacdes de aplicacdo financeira
RESULTADO R$ 2.769,93 R$ 6.431,01

No que se refere a despesas realizadas, como as atividades presenciais foram suspensas em
2020 devido a pandemia de COVID-19, apenas em fevereiro tivemos saida de caixa para o
Projeto Abracar (Despesas com Eventos). Posteriormente, no més de junho, parte dos
valores recebidos de Socios e Ndo Socios foi doado com direcionamento exclusivo ao
Projeto Inverno ILAS, motivo pelo qual foi langado tanto em £ntradas Diversas como em
Saidas Diversas. Os valores recebidos com o aluguel do terreno também tém sido lancados
em £ntradas Diversas.

Em 2019 os valores de £ntradas Diversas foram oriundos do Projeto Bazar em Familia e
das doacdes do Departamento de Servas da CELML dentro do Desafio LSLB. Dos valores
recebidos no Desafio LSLB direcionados ao Projeto Abracar, resta um saldo de R$ 1.061,08
(um mil, sessenta e um reais e oito centavos).



Criadas em junho, as A¢oes Emergenciais em resposta a pandemia de COVID-19 previram
o repasse de um fundo mensal a Diaconia Social da CELML. Este fundo objetivou auxiliar no
atendimento as familias em suas necessidades diversas, potencializadas por este periodo
de restricao e isolamento. Ainda dentro do pacote de A¢bes Emergenciais, os valores
utilizados na montagem dos Kits Higiene estao lancados no item Saidas Diversas. Em 2019,
estas saidas foram prioritariamente com material promocional.

Destaca-se que, impossibilitados de dar continuidade aos projetos presenciais, em 2020
nao tivemos custos com Infraestrutura/Manutencao. Nesse sentido, ndo houve gasto com
a limpeza e manutengdo da Sede, que foi realizada por sécios voluntarios, e os custos com
a constru¢do de um muro de alvenaria e colocacao de portao fechado no terreno do ILAS,
ficaram a cargo da empresa que o alugou.

Conclusao

O ILAS conclui 2020 com um saldo em caixa maior do que em 2019 devido, especialmente,
a reducao de despesas causada pela interrupcdo de atividades presenciais e consequente
suspensdo da implantacao do Projeto Apreender (contraturno escolar) em decorréncia da
pandemia de COVID-19.

Tabela 4. Comparativo e discriminacdo de Saldo Total — 2019/2020

SALDO Dez/19 Dez/20

Saldo em Caixa R$ 106,83 R$ 362,18
Conta Corrente R$ 2.507,55 R$ 680,00
Aplicacao R$ 15.736,82 R$  23.852,07
Saldo Total R$ 18.351,20 R$ 24.894,25

Conforme ja registrado, a avaliagdo da nossa movimentacdo financeira aponta para a
necessidade de diversificacao e criacdo de novas fontes de recursos, assim também como
de buscar maior envolvimento de sécios e amigos do ILAS nos projetos executados e nas
doacgdes ao Instituto. Em especial, a implementacdao e manutencdo do Projeto Apreender,
suspensas em 2020 devido a pandemia, demanda a mobilizacdo de novos recursos e
parcerias para os investimentos necessarios e para a manutencao mensal da equipe e do
espaco do ILAS.

Estes caminhos e possibilidades ja serdo objeto de discussao nas reunides de planejamento
estratégico e operacional a serem realizadas em janeiro de 2021 pela Diretoria 2021/2022,
gue convida socios(as) e parceiros(as) a fazer parte da constru¢do do Projeto Apreender.
VOCE é parte desta solucao!

“...facam o bem e emprestem, sem esperar nada em troca”.

Lucas 6.35a




DEPOIMENTOS

Conheca socios(as), voluntarios(as) e beneficiados(as) das a¢oes do ILAS.

Cléssia Nunes da Silva Possidénio
Socia ILAS
Eleita para o Conselho Fiscal Biénio
2021/2022

“"Sempre gostei de me envolver com coisas
da igreja, e admiro muito o trabalho feito
pelo ILAS.

Quando fui convidada, aceitei de pronto,
pois gosto de ajudar, espero estar aqui
para somar, ainda nao set como funciona
a minha area de atuacao, mas como dizem:
‘Deus nao escolhe os capacitados, ELE
capacita os escolhidos'.

Espero fazer um bom trabalho, pois sei
que tudo o que eu fizer, como diz uma
grande amiga: 'E pouco!".”

“Estamos sentindo muita falta das
reunides, das palestras (da dentista, da
nutricionista, do advogado), do
aconchego de todo mundo. Mas com fé
em Deus tudo vai passar. E agradecer a
todos vocés que nos ajudam quando a
gente precisa. SO tenho a agradecer.
Gratidao! Gratiddo mesmo, do fundo do
meu corac¢ao! Que Deus abencoe a todos
vocés que nos ajudam. Com fé em Deus
tudo vai passar e vamos nos encontrar em
nossas reunides, nossas atividades. Em
nome do Senhor Jesus!!!”

Edilene da Conceicdo de Souza (41 anos)
Beneficidria do Projeto Abracar

Stefane Ferreira Souza (21 anos)
Beneficiaria do PROJETO ABRACAR

“Eu gostet muito de participar das
atividades porque aprendi muita coisa,
sobre respeito, responsabilidade, tomar
atitudes, iniciativas, aprender amor ao
proximo, e com a oficina eu amei, pg ndo
tinha paciéncia pra aprender nada e eu
aprendi a fazer chaveiros que era uma
coisa que eu pensel que nunca ia aprender
mas aprendi J, e com isso fiz esses
chaveiros e ganhet um dinheiro. Eu
agradec¢o muito a vocés por ter concedido

esse trabalho maravilhoso... @ @ @"




“Deus sempre fol muito bom comigo. Até
quando parecia s0, Ele me surpreende e
me acolhe. Isso me motiva a fazer o
mesmo pelo meu préximo. Nao porque
preciso fazer isso para ir para o Céu, mas
sim porque isso € simplesmente o certo a
se fazer. Talvez esse seja O nosso
proposito: tornar esse mundo um
pouquinho melhor, todo dia.”

e

Hermes Willian Pooz de Aradjo
Socio ILAS

Eleito Vice Presidente para o Biénio
2021/2022

Jhonatan Francisco dos Satos Jesus (10
anos)
Beneficidrio do Projeto Abracar

“Oi, meu nome é Jhonatan. Eu gosto muito
das escolinhas, das brincadeiras que tinha,
as apresentagdes, e muitas coisas. Do dia
que a gente brincou e tinha que jogar o
circulo dentro da boca da garrafa e
também no dia em que a gente treinava
pra cantar na frente de todo mundo. Eu
queria agradecer por tudo que vocés fez
(sic) por nds, que ajudaram, e tchau. Boa
noite, Feliz Natal e Ano Novo.”

“Acao Social na Igreja é interagir com a
comunidade. A fé em Jesus nos leva a esta
acao em favor do proximo.

Participar da Diretoria do ILAS é viver o
servir ao préximo no amor de Cristo.

Que Deus continue orientando as acoes e
os projetos do ILAS.”

Maria Aparecida Tiradentes Dutra
Socia ILAS

Tesoureira Biénio 2019/2020
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Neste ano tdo atipico, a Diretoria do ILAS registra seu
agradecimento a todos os sécios(as), amigos(as) e
voluntarios(as) que com muito carinho e amor ao
proximo mantiveram-se firmes na doagdo de seu
tempo, talentos, dons e bens para que nossas atividades
pudessem continuar, mesmo que a distancia.

Aos Departamentos de Servas e de Jovens o ILAS
agradece o belissimo dia proporcionado as familias
do Projeto Abracar, ainda la em fevereiro. Pelo
apoio incondicional em todos os dias deste ano,
sempre prontos a sonhar junto e compartilhar
projetos.
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Bastos Barbacena pela condug¢do da Roda de Dialogo -
Saude Mental que também foi realizada no evento do
Projeto Abracgar de fevereiro de 2020.
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A gratiddo do ILAS também se estende a professora
Cecilia de Sousa, que desde 2019 assumiu a Escola
Biblica no Projeto Abracar.

Deus a recompense e abencoe e que possamos retomar
esta caminhada muito em breve.

Aos seus membros, a Diretoria Biénio 2019/2020 agradece o legado e esforcos para
continuar firmes em meio ao cenario atual, que sempre servirdo de exemplo de coragem,
fé e doacao.

“E quanto aos nossos, que aprendam também a se empenhar na pratica de boas

obras a favor dos necessitados, para nao se tornarem infrutiferos”.
Tito 3.14




DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

®

ILAS

INSTITUTO LUTERANO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ILAS - INSTITUTO LUTERANO DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO - GESTAO 2020

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro OQutubro Novembro Dezembro
Saldo Inicial | 2.614.38 3.307.38 7.465.03 8.618,03 9.253,68 8.801.68 8.172.18 7.619.86 7.146.09 7.446.09 8.385.39 812.18
ACUMULADO | MEDIA 12 MESES
ENTRADAS 1.025,00 4.715.00 1.205,00 740,00 720,00 1.160.00 1.140.13 1.208.00 640,00 1.379.30 1.780.00 1.550,00 |R$ 16.952,43 | R$ 1.412,70
Doacdes de Sdcios 650,00 4.640,00 780,00 740,00 720,00 270,00 1.080.13 1.108,00 640,00 640,00 750,00 700,00 | | R$ 12.718,13 | R 1.059,84
Doacgdes Mo Sdcios - - - - - 50,00 60,00 100,00 - - 370,00 - R! 580,00 | R! 48,33
Doagdes Amigos do ILAS 175,00 75.00 325,00 50,00 - - 90,00 - R! 715,00 | R! 59,58
Venda de Mdveis e Utensilios - - - - - - - R - R -
Entradas Diversas 200,00 100,00 790,00 649,30 600,00 600,00 | | R$  2.939,30 | R§ 244,94
Baixa Aplicacdo Bancaria [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 60,00 | 250,00 |
ACUMULADO | MEDIA MENSAL
SAIDAS (332.00) (557.,35) (52,00) (104,35) (1.172.00) (1.789.50) (1.692.45) (1.681.77) (340.00) (440.00) (9.353.21) (1.320.00) | R$ (10.521,42)| R$ 876,79
Agua / Luz / Telefone - - - - - - - - - R - R -
Escritdrio de Contabilidade 280,00 1.120,00 280,00 280,00 280,00 280,00 380,00 280,00 560,00 | | R$  (3.740,00)| R 311,67
Infraestrutura / Manutengdo - - - - - - - - - R - R! -
Funciondrios R - R
Treinamento/Curso - R - R -
Despesas com Cartdrio - 33,60 R (33,60)| R 2,80
Despesas com Eventos 379.05 - R (379,05)| R! 31,59
Impostos - - - - - - - - - - - - R - R -
Tarifas Bancérias 52,00 52,00 52,00 104,35 52,00 72,90 62,45 72,90 60,00 60,00 60.00 60,00 | | R (760,60)] R 63,38
Auxilio Emergencial COVID - - - - - 350,00 350,00 350,00 - - 700,00 700,00 | | R$  (2.450,00)| R 204,17
Saidas Diversas 126,30 1.086.60 1.000.00 945,27 R$  (3.158,17)| R$ 263,18
Aplicacdo Bancaria [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ §.313.21 | |
Saldo final| 3.307,38 7.465,03 8.618,03 9.253,68 8.801,68 8.172.18 7.619.86 7.146,09 7.446,09 8.38539 812,18 1.042,18 ENTRADAS| R$ 16.952.43
Sendo: SAIDAS| RS (10.521.42)
Caixa 381,83 148 126,48 126,48 126,48 226,48 226,48 292,88 292,88 24218 362,18 362,18 | RESULTADO | R$ 6.431,1
Conta Corrente 292555 7.463,55 8.491,55 9.127.20 8.675.20 7.945.70 7.393.38 6.853.21 7.153.21 8.143.21 450,00 680,00
Aplicacdo DI Agil 15.767,79 15.791.15 15.813.81 15.832.80 15.817.60 15.828.47 15.834.76 15.837.56 15.826.87 15.829,72 15.769.07 15.527.21
Aplicacdo DI Plus Agil 8.315.07 8.324.86
[ SALDO TOTAL] 19.07517 | 23.256,18 | 24.431,84 | 25.086,48 | 24.619,28 | 24.000,65 | 2345462 | 22.983,65 | 23.272,96 | 2421511 | 24.89632 | 24.894,25 |




